
S T E L L E N P L A N

KREISVERWALTUNG KAISERSLAUTERN

für das Haushaltsjahr 2016

Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

TEILHAUSHALT 1 - ORGANISATION/ZENTRALE AUFGABEN
Beamt/in

Kreisvorstand

Landrat B 6 x B 51,00 1,00 1,00

1. Kreisbeigeordnete/r B 4 1,00 1,00 1,00

Kreisbeigeordnete/r B 3 1,00 1,00 1,00

4. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisverwaltungsdirektor/in A 15 Leiter Abteilung 1x A130,93 0,93 0,93

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisverwaltungsrat/-rätin A 13 n.EA Stellenverschiebungx A120,00 1,00 1,00

Kreisverwaltungsrat/-rätin A 13 n.EA 1,00 1,00 1,00

Amtsrat/-rätin A 12 1,00 1,00 1,00

Amtsrat/-rätin A 12 ku A 11 mit Ausscheiden der/s 
Stelleninhaberin/s bzw. anderweitiger 
Verwendung

1,00 1,00 1,00

Amtsrat/-rätin A 12 1,00 1,00 1,00

Amtsrat/-rätin A 12 Stellenverschiebungx A111,00 0,00 0,00

Kreisamtmann-/frau A 11 1,00 1,00 1,00

Kreisamtmann-/frau A 11 x A91,00 1,00 1,00

Kreisamtmann-/frau A 11 0,50 0,50 0,50

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreishauptsekretär/in A 8 x A 60,65 0,65 0,65

12,08 12,08 12,08Summe Beamt/in Teilhaushalt 

Beschäftigte/r

4. Einstiegsamt medizinischer Dienst

Arzt/Ärztin E 14 Medizinischer Dienst0,10 0,10 0,10

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 12 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 11 kw mit Ausscheiden der Stelleninhaberin 
31.03.2016

1,00 1,00 1,00

Leiter/in EDV E 11 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 10 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Datenverarbeitung E 9 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Datenverarbeitung E 9 0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 0,75 0,75 0,75

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 0,75 x E 81,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 0,5 x E 51,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 Freigestelltes Personalratsmitglied1,00 1,00 1,00
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

TEILHAUSHALT 1 - ORGANISATION/ZENTRALE AUFGABEN
Beschäftigte/r

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Datenverarbeitung E 8 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach V b

x E 91,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Datenverarbeitung E 8 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach V b

x E 91,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Datenverarbeitung E 8 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Datenverarbeitung E 6 1 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg V c nach Tarif 
Datenverarbeitung

x E 81,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Datenverarbeitung E 6 0,5 übergeleite/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg V c nach Tarif 
Datenverarbeitung

x E 80,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 5
Stellenverschiebung

0,35 0,70 0,70

Beschäftigte/r Verwaltung E 5
Stellenverschiebung

1,00 0,40 0,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach BAT VI b

x E 61,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 Beschäftigter in ATZ 0,5 Ersatzplanstelle, 
kw 30.09.2015

Stellenstreichung

0,00 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 5
Stellenverschiebung

0,00 0,00 0,40

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,75 0,75 0,75

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 x E30,50 0,50 0,50

2. Einstiegsamt technischer Dienst

Techn. Beschäftigte/r E 8 x E 60,80 0,80 0,80

1. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 3 kw mit Ausscheiden des Stelleninhabers1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 3 0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 3 1,00 1,00 1,00

29,75 30,00 30,00Summe Beschäftigte/r Teilhaushalt 

41,83 42,08 42,08Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

TEILHAUSHALT 2 - FINANZEN
Beamt/in

4. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisverwaltungsdirektor/in A 15 Leiter Abteilung 1x A130,07 0,07 0,07

4. Einstiegsamt technischer Dienst

Baudirektor/in A 15 0,10 0,10 0,10

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisverwaltungsrat/-rätin A 13 n.EA Stellenverschiebungx A121,00 0,00 0,00

Amtsrat/-rätin A 12 Stellenverschiebungx A110,00 1,00 1,00

Kreisoberinspektor/in A 10 x A91,00 1,00 1,00

Kreisoberinspektor/in A 10 1,00 1,00 1,00

3,17 3,17 3,17Summe Beamt/in Teilhaushalt 

Beschäftigte/r

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 11 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 11 Leiter der Kreiskasse1,00 1,00 1,00

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 x E51,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 x E 60,75 0,75 0,75

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5
Stellenverschiebung

1,00 1,00 0,75

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,85 0,85 0,85

11,60 11,60 11,35Summe Beschäftigte/r Teilhaushalt 

14,77 14,77 14,52Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

TEILHAUSHALT 4 - BAUEN
Beamt/in

4. Einstiegsamt technischer Dienst

Baudirektor/in A 15 0,50 0,50 0,50

Oberbaurat/-rätin A 14 mit staatl. Bediensteten besetzbar0,03 0,03 0,03(Landesd.)

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Amtsrat/-rätin A 12 1,00 1,00 1,00

Kreisamtmann-/frau A 11 0,75 0,75 0,75

Kreisamtmann-/frau A 11 x A 90,30 0,30 0,30

Kreisoberinspektor/in A 10 0,05 0,05 0,05

3. Einstiegsamt technischer Dienst

Bauamtsrat/-rätin A 12 x A 110,18 0,18 0,18

Bauamtmann/-frau A 11
Stellenabstufung aus 
Besoldungsgruppe A 11

x E101,00 1,00 1,00

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisinspektor/in A 9 n.EA x A 61,00 1,00 1,00

Kreisobersekretär/in A 7 x A 60,15 0,15 0,15

4,96 4,96 4,96Summe Beamt/in Teilhaushalt 

Beschäftigte/r

4. Einstiegsamt technischer Dienst

Techn. Beschäftigte/r E 14 ku E 12 mit Auscheiden der/s 
Stelleninhaberin/s bzw. anderweitiger 
Verwendung

1,00 1,00 1,00

Techn. Beschäftigte/r E 13 ku E 11 mit Auscheiden der/s 
Stelleninhaberin/s bzw. anderweitiger 
Verwendung

1,00 1,00 1,00

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 0,75 0,75 0,75

Beschäftigte/r Verwaltung E 9
Stellenanhebung aus E 8 TVöD

X E 81,00 1,00 1,00

3. Einstiegsamt technischer Dienst

Techn. Beschäftigte/r E 10 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach III

x E 111,00 1,00 1,00

Techn. Beschäftigte/r E 10 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach III

x E 111,00 1,00 1,00

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach V b

x E 91,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 0,07 0,07 0,07

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 x E50,12 0,12 0,12

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5
Stellenverschiebung

0,15 0,30 0,30

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 kw mit Erledigung der Aufgaben

Stellenschaffung Gebäudemanagement 
(vorübergehender Mehrbedarf)

1,00 0,00 0,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 kw mit Ausscheiden der Stelleninhaberin0,25 0,25 0,25

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,75 0,75 0,75
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

TEILHAUSHALT 4 - BAUEN
Beschäftigte/r

2. Einstiegsamt technischer Dienst

Techn. Beschäftigte/r E 8 x E 60,20 0,20 0,20

Techn. Beschäftigte/r E 8 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach V b

x E90,57 0,57 0,57

Techn. Beschäftigte/r E 8 0,72 0,72 0,72

Techn. Beschäftigte/r E 8 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach V b

x E90,16 0,16 0,16

1. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Hausmeister/-gehilf/in E 4 Hausmeister/Pförtner1,00 1,00 1,00

14,24 13,39 13,39Summe Beschäftigte/r Teilhaushalt 

19,20 18,35 18,35Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 

TEILHAUSHALT 5 - UMWELT
Beamt/in

4. Einstiegsamt technischer Dienst

Baudirektor/in A 15 0,40 0,40 0,40

Oberbaurat/-rätin A 14 mit staatl. Bediensteten besetzbar0,97 0,97 0,97(Landesd.)

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Amtsrat/-rätin A 12 mit staatl. Bediensteten besetzbar, ku A 11 
mit Ausscheiden des Stelleninhabers oder 
anderweitiger Verwendung

1,00 1,00 1,00(Landesd.)

Amtsrat/-rätin A 12 x A 110,30 0,30 0,30

Kreisamtmann-/frau A 11 0,20 0,20 0,20

Kreisamtmann-/frau A 11 1,00 1,00 1,00

Kreisoberinspektor/in A 10 0,95 0,95 0,95

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisinspektor/in A 9 n.EA x A60,95 0,95 0,95

Kreisinspektor/in A 9 n.EA x A81,00 1,00 1,00

6,77 6,77 6,77Summe Beamt/in Teilhaushalt 

Beschäftigte/r

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 nachrichtlich: 0,80,20 0,20 0,20

0,20 0,20 0,20Summe Beschäftigte/r Teilhaushalt 

6,97 6,97 6,97Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

TEILHAUSHALT 6 - ORDNUNG, AUSLÄNDERRECHT UND VERKEH R
Beamt/in

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisverwaltungsrat/-rätin A 13 n.EA 0,45 0,45 0,45

Amtsrat/-rätin A 12 0,50 0,50 0,50

Amtsrat/-rätin A 12 1,00 1,00 1,00

Kreisamtmann-/frau A 11
Stellenverschiebung

x A 101,00 1,00 1,00

Kreisamtmann-/frau A 11 x E91,00 1,00 1,00

Kreisamtmann-/frau A 11 1,00 1,00 1,00

Kreisoberinspektor/in A 10 0,34 0,34 0,34

Kreisoberinspektor/in A 10 x A 91,00 1,00 1,00

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisinspektor/in A 9 n.EA 1,00 1,00 1,00

Kreishauptsekretär/in A 8 X E51,00 1,00 1,00

Kreisobersekretär/in A 7 1,00 1,00 1,00

Kreisobersekretär/in A 7 1,00 1,00 1,00

Kreissekretär/in A 6 x E 51,00 1,00 1,00

11,29 11,29 11,29Summe Beamt/in Teilhaushalt 

Beschäftigte/r

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 10
Stellenanhebung aus E 9 TVöD

X E91,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 1,00 1,00 0,00

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 X E51,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 x E 50,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 Beschäftigte in ATZ, 0,25 Ersatzplanstelle, 
kw 30.11.2015

Stellenstreichung

0,00 0,25 0,25

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,15 0,15 0,15

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 kw mit Erledigung der Aufgaben

Stellenschaffung Asyl

1,00 0,00 0,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,50 0,50 0,50

17,15 16,40 15,40Summe Beschäftigte/r Teilhaushalt 

28,44 27,69 26,69Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

TEILHAUSHALT 7 - SCHULEN
Beamt/in

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisverwaltungsrat/-rätin A 13 n.EA 0,20 0,20 0,20

Amtsrat/-rätin A 12 1,00 1,00 1,00

Amtsrat/-rätin A 12 0,50 0,50 0,50

Kreisamtmann-/frau A 11
Stellenverschiebung

x A 100,00 0,00 0,00

Kreisamtmann-/frau A 11 x A 90,70 0,70 0,70

Kreisoberinspektor/in A 10 0,66 0,66 0,66

3. Einstiegsamt technischer Dienst

Bauamtsrat/-rätin A 12 x A 110,82 0,82 0,82

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisobersekretär/in A 7 x A 60,85 0,85 0,85

4,73 4,73 4,73Summe Beamt/in Teilhaushalt 

Beschäftigte/r

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Datenverarbeitung E 8 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 Ersatzplanstelle ATZ, kw 28.02.2016

Stellenstreichung ab März 2016

0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 0,44 0,44 0,44

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 x E50,88 0,88 0,88

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 x E51,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 1,00 1,00 1,00

Hausmeister/-gehilf/in E 6 x E 51,00 1,00 1,00

Hausmeister/-gehilf/in E 6 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,75 0,75 0,75

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,5 x E61,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 5
Stellenzusammenfassung

1,00 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 5
Stellenzusammenfassung

0,00 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,75 0,75 0,75

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach VI b

x E60,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 kw mit Ausscheiden der Stelleninhaberin0,25 0,25 0,25

Beschäftigte/r Verwaltung E 5
Stellenschaffung Asyl

0,50 0,00 0,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,50 0,50 0,50

Hausmeister/-gehilf/in E 5 1 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach VI b

x E 61,00 1,00 1,00

Hausmeister/-gehilf/in E 5 1,00 1,00 1,00

2. Einstiegsamt technischer Dienst

Techn. Beschäftigte/r E 8 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach V b

x E90,43 0,43 0,43

Techn. Beschäftigte/r E 8 0,28 0,28 0,28
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

TEILHAUSHALT 7 - SCHULEN
Beschäftigte/r

2. Einstiegsamt technischer Dienst

Techn. Beschäftigte/r E 8 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach V b

x E90,84 0,84 0,84

1. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 3 0,50 0,50 0,50

Hausmeister/-gehilf/in E 3 x E20,25 0,25 0,25

Hausmeister/-gehilf/in E 3 kw mit Ausscheiden der Stelleninhaberin

Stellenstreichung 31.01.2016

x E10,25 0,25 0,25

Hausmeister/-gehilf/in E 2
Stellenverschiebung

0,90 1,00 0,50

20,02 19,62 19,12Summe Beschäftigte/r Teilhaushalt 

24,75 24,35 23,85Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 

TEILHAUSHALT 8 - BRAND- UND KATASTROPHENSCHUTZ
Beamt/in

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisverwaltungsrat/-rätin A 13 n.EA 0,25 0,25 0,25

Kreisamtmann-/frau A 11 0,03 0,03 0,03

3. Einstiegsamt feuerwehrtechn. Dienst

Brandamtsrat/-rätin A 12 x A 111,00 1,00 1,00

1,28 1,28 1,28Summe Beamt/in Teilhaushalt 

Beschäftigte/r

4. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Übertariflich 100% Kostenerstattung

Übernahme ÄLRD

1,00 0,00 0,00

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 10 x E91,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 0,08 0,08 0,08

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

3,08 2,08 2,08Summe Beschäftigte/r Teilhaushalt 

4,36 3,36 3,36Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

TEILHAUSHALT 9 - LEBENSMITTELÜBERWACHUNG, VETERINÄR WESEN UND LANDWIRTSCHAFT
Beamt/in

4. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Veterinärdirektor/in A 15 mit staatl. Bediensteten besetzbar1,00 1,00 1,00(Landesd.)

Oberveterinärrat/-rätin A 14 x E 131,00 1,00 1,00

Oberveterinärrat/-rätin A 14 1,00 1,00 1,00

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisamtmann-/frau A 11 0,97 0,97 0,97

Kreisamtmann-/frau A 11 1,00 1,00 1,00

Kreisinspektor/in A 9 EA 1,00 1,00 1,00

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisinspektor/in A 9 n.EA Lebensmittelkontrolleur/in

Stellenanhebung aus A 8

1,00 1,00 1,00

Kreisinspektor/in A 9 n.EA Lebensmittelkontrolleur/in

Stellenanhebung aus A 8

1,00 1,00 1,00

Kreishauptsekretär/in A 8 Lebensmittelkontrolleur/inx E51,00 1,00 1,00

Kreishauptsekretär/in A 8 x A 60,35 0,35 0,35

9,32 9,32 9,32Summe Beamt/in Teilhaushalt 

Beschäftigte/r

4. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Tierarzt/-ärztin E 13 1,00 1,00 1,00

Tierarzt/-ärztin E 13
Stellenschaffung

0,50 0,00 0,00

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 9
Stellenschaffung

1,00 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 0,92 0,92 0,92

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Beschäftigter in ATZ, 0,5 Ersatzplanstelle, 
kw 30.11.2015

Stellenstreichung

0,00 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Lebensmittelkontrolleur/in

Stellenschaffung

1,00 0,00 0,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Lebensmittelkontrolleur/in.

Stellenabstufung aus E 9 TVöD

1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,75 0,75 0,75

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,75 0,75 0,75

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,50 0,50 0,50

Fleischbeschauer

Fleischkontrolleur/in bes. Tarif
Stellenstreichung

0,50 1,00 1,00

Fleischkontrolleur/in bes. Tarif
Stellenstreichung

0,00 1,00 1,00

Fleischkontrolleur/in bes. Tarif 1,00 1,00 1,00

Fleischkontrolleur/in bes. Tarif 1,00 1,00 1,00

Fleischkontrolleur/in bes. Tarif 1,00 1,00 1,00

Fleischkontrolleur/in bes. Tarif 1,00 1,00 1,00

Fleischkontrolleur/in bes. Tarif 1,00 1,00 1,00
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

TEILHAUSHALT 9 - LEBENSMITTELÜBERWACHUNG, VETERINÄR WESEN UND LANDWIRTSCHAFT
Beschäftigte/r

14,92 14,92 14,92Summe Beschäftigte/r Teilhaushalt 

24,24 24,24 24,24Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 

TEILHAUSHALT 10 - KMS/KVHS
Beamt/in

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisverwaltungsrat/-rätin A 13 n.EA 0,10 0,10 0,10

0,10 0,10 0,10Summe Beamt/in Teilhaushalt 

Beschäftigte/r

4. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Leiter/in KVHS E 13 1,00 1,00 1,00

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Leiter/in KMS E 11 1,00 1,00 1,00

Lehrkraft KMS E 9 mehrere teilzeitbeschäftigte Kräfte9,50 9,50 8,45

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Lehrkraft KMS E 8 mehrere teilzeitbeschäftigte Kräfte1,50 1,50 1,49

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 Beschäftigte in ATZ, 0,5 Ersatzplanstelle, kw 
31.05.2014

Stellenstreichung

0,00 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

16,00 16,50 15,44Summe Beschäftigte/r Teilhaushalt 

16,10 16,60 15,54Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

TEILHAUSHALT 11 - SOZIALES
Beamt/in

4. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisoberverwaltungsrat/-rätin A 14 0,50 0,50 0,50

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Amtsrat/-rätin A 12 1,00 1,00 0,90

Kreisamtmann-/frau A 11 ku A 10 mit Auscheiden der/s 
Stelleninhaberin/s bzw. anderweitiger 
Verwendung

Anpassung des ku-Vermerks

1,00 1,00 1,00

Kreisamtmann-/frau A 11
Stellenverschiebung

0,00 0,20 0,20

Kreisamtmann-/frau A 11 kw mit Ausscheiden der/s Stelleninhaberin/s0,50 0,50 0,50

Kreisamtmann-/frau A 11 x A 100,50 0,50 0,50

Kreisamtmann-/frau A 11 ku A11 mit Ausscheiden der/des 
Stelleninhaberin/s bzw. anderweitiger 
Verwendung

0,63 0,63 0,63

Kreisamtmann-/frau A 11 1,00 1,00 1,00

Kreisamtmann-/frau A 11 1,00 1,00 1,00

Sozialamtmann-/frau A 11 1,00 1,00 1,00

Kreisoberinspektor/in A 10 1,00 1,00 1,00

Kreisoberinspektor/in A 10 1,00 1,00 1,00

Kreisinspektor/in A 9 EA 1,00 1,00 1,00

Kreisinspektor/in A 9 EA x A 81,00 1,00 1,00

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisinspektor/in A 9 n.EA 0,75 0,75 0,75

Kreisinspektor/in A 9+Z n.EA x A61,00 1,00 1,00

Kreishauptsekretär/in A 8 0,75 0,75 0,75

Kreishauptsekretär/in A 8 x A 61,00 1,00 1,00

Kreishauptsekretär/in A 8
Stellenanhebung aus A7

1,00 1,00 1,00

Kreishauptsekretär/in A 8
Stellenschaffung

x E 61,00 0,50 0,50

16,63 16,33 16,23Summe Beamt/in Teilhaushalt 

Beschäftigte/r

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Sozialarbeiter/in S 15 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 14 0,50 0,50 0,50

Sozialarbeiter/in S 14 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 12 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 12 0,50 0,50 0,50

Sozialarbeiter/in S 12 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 11 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöDx E 101,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 11 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöDx E 101,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 11 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 10 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 10 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 10 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöDx E 91,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöDx E 81,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

TEILHAUSHALT 11 - SOZIALES
Beschäftigte/r

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD0,5xE 81,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöDxE 61,00 1,00 0,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöDx E 61,00 1,00 0,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD

Stellenanhebung aus E 6 TVöD

x E 61,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD

Stellenanhebung aus E 6 TVöD

x E 61,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 x E 61,00 1,00 0,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD0,4 x E 51,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöDx E 51,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD0,2 x E 51,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach V b

1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD0,2 x E 51,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD0,2 x E 51,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 kw mit Erledigung der Aufgaben

Stellenschaffung Asyl

1,00 0,00 0,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD

Stellenanhebung aus E 5 TVöD

1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach V b

x E90,75 0,75 0,75

Sozialarbeiter/in S 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 8 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 kw mit Erledigung der Aufgaben

Stellenschaffung Asyl

1,00 0,00 0,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,75 0,75 0,75

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 Zuweisung zum Jobcenter nach § 4 TVöD1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,50 0,50 0,50

47,00 45,00 42,00Summe Beschäftigte/r Teilhaushalt 

63,63 61,33 58,23Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

TEILHAUSHALT 12 - JUGEND UND FAMILIE, KINDERTAGESST ÄTTEN
Beamt/in

4. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisoberverwaltungsrat/-rätin A 14 0,50 0,50 0,50

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisverwaltungsrat/-rätin A 13 n.EA x A 121,00 1,00 1,00

Sozialamtsrat/-rätin A 12 1,00 1,00 1,00

Kreisamtmann-/frau A 11
Stellenverschiebung

1,00 0,80 0,80

Kreisamtmann-/frau A 11 x A 100,50 0,50 0,50

Kreisamtmann-/frau A 11 0,75 0,75 0,75

Kreisamtmann-/frau A 11 1,00 1,00 1,00

Kreisamtmann-/frau A 11 x A101,00 1,00 1,00

Kreisamtmann-/frau A 11 0,75 0,75 0,75

Sozialamtmann-/frau A 11 1,00 1,00 1,00

Kreisoberinspektor/in A 10 1,00 1,00 1,00

Kreisoberinspektor/in A 10 x A91,00 1,00 1,00

Kreisoberinspektor/in A 10 kw mit Erledigung der Aufgaben

Stellenschaffung Asyl

1,00 0,00 0,00

Kreisoberinspektor/in A 10 1,00 1,00 1,00

Kreisoberinspektor/in A 10 1,00 1,00 1,00

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreishauptsekretär/in A 8 x E80,50 0,50 0,50

14,00 12,80 12,80Summe Beamt/in Teilhaushalt 

Beschäftigte/r

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Sozialarbeiter/in S 15 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 15
Stellenanhebung aus S 12

X S121,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 14 0,75 0,75 0,75

Sozialarbeiter/in S 14 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 14 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 14 0,75 0,75 0,75

Sozialarbeiter/in S 14 0,50 0,50 0,50

Sozialarbeiter/in S 14 0,80 0,80 0,80

Sozialarbeiter/in S 14 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 14 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 14 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 14 0,50 0,50 0,50

Sozialarbeiter/in S 14 kw mit Erledigung der Aufgaben

Stellenschaffung Asyl

1,00 0,00 0,00

Sozialarbeiter/in S 14 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 14 0,75 0,75 0,75

Sozialarbeiter/in S 14 X S111,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 12 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 12 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 12 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 12 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 11 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 11 1,00 1,00 1,00
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

TEILHAUSHALT 12 - JUGEND UND FAMILIE, KINDERTAGESST ÄTTEN
Beschäftigte/r

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Sozialarbeiter/in S 11 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 11 0,50 0,50 0,50

Sozialarbeiter/in S 11 kw mit Wegfall der Zuwendung durch das 
Land (Jobfux)

1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 11 0,50 0,50 0,50

Sozialarbeiter/in S 11 0,75 0,75 0,75

Sozialarbeiter/in S 11 0,50 0,50 0,50

Sozialarbeiter/in S 11 Projekt KitaPlus0,25 0,25 0,25

Sozialarbeiter/in S 11 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 11 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 11 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 9 kw mit Erledigung der Aufgaben

Stellenschaffung Asyl

0,75 0,00 0,00

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 1 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach V b

0,75xE 9
0,25xE 5

1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 0,5 überleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach V b, 
Ersatzplanstelle ATZ,  kw 30.11.2015

Stellenstreichung

0,00 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 1 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach V b

x E 91,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,75 0,75 0,75

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,50 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,75 0,75 0,75

33,30 32,05 32,05Summe Beschäftigte/r Teilhaushalt 

47,30 44,85 44,85Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

TEILHAUSHALT 13 - GESUNDHEITSDIENSTE
Beamt/in

4. Einstiegsamt medizinischer Dienst

Ltd. Medizinaldirektor/in A 16 Medizinischer Dienst1,00 1,00 1,00

Medizinaldirektor/in A 15 Medizinischer DienstX E 131,00 1,00 1,00

Medizinaldirektor/in A 15 Medizinischer Dienst1,00 1,00 1,00

Obermedizinalrat/-rätin A 14 Medizinischer Dienstx A 131,00 1,00 1,00

Obermedizinalrat/-rätin A 14 Medizinischer Dienst1,00 1,00 1,00

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Sozialamtmann-/frau A 11 1,00 1,00 1,00

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisinspektor/in A 9+Z n.EA 1,00 1,00 1,00

7,00 7,00 7,00Summe Beamt/in Teilhaushalt 

Beschäftigte/r

4. Einstiegsamt medizinischer Dienst

Arzt/Ärztin E 14 Medizinischer Dienst0,50 0,50 0,50

Arzt/Ärztin E 14 kw mit Erledigugn der Aufgaben

Stellenschaffung Asyl

1,00 0,00 0,00

Arzt/Ärztin E 14 Medizinischer Dienst0,90 0,90 0,90

Arzt/Ärztin E 14 Medizinischer Dienst0,50 0,50 0,50

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Sozialarbeiter/in S 14 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 14 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 14 0,75 0,75 0,50

Sozialarbeiter/in S 14 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 14 1,00 1,00 1,00

Sozialarbeiter/in S 11 0,50 0,50 0,50

Gesundheitsingenieur/in E 10 mit staatl. Bediensteten besetzbar1,00 1,00 1,00(Landesd.)

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Gesundheitsaufseher/in E 8 1,00 1,00 1,00

Gesundheitsaufseher/in E 8 1,00 1,00 1,00

Med.-Technische Assistent/in E 8 1,00 1,00 1,00

Med.-Technische Assistent/in E 8 x E 50,50 0,50 0,50

Soz.-Medizinische Assistent/in E 8 0,50 0,50 0,50

Soz.-Medizinische Assistent/in E 8 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 1,00 1,00 1,00

Soz.-Medizinische Assistent/in E 6 übergeleitete/r Beschäftigte/r mit 
Bewährungsaufstieg nach V c

x E 81,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 Beschäftigte in ATZ, 0,25 Ersatzplanstelle, 
kw 30.11.2015

Stellenstreichung

0,00 0,25 0,25

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 Beschäftigte in ATZ, 0,25 Ersatzplanstelle, 
kw 31.10.2015

Stellenstreichung

0,00 0,25 0,25

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 1,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 kw mit Erledigung der Aufgaben

Stellenschaffung Asyl

1,00 0,00 0,00
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

TEILHAUSHALT 13 - GESUNDHEITSDIENSTE
Beschäftigte/r

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 0,50 0,50 0,50

21,65 20,15 19,90Summe Beschäftigte/r Teilhaushalt 

28,65 27,15 26,90Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 

TEILHAUSHALT 14 - KOMMUNALAUFSICHT, RECHT
Beamt/in

4. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisverwaltungsdirektor/in A 15 ku A 14 mit Ausscheiden der 
Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. 
anderweitiger Verwendung

1,00 1,00 1,00

Regierungsdirektor/in A 15 1,00 1,00 1,00(Landesd.)

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisverwaltungsrat/-rätin A 13 n.EA 1,00 1,00 1,00

Amtsrat/-rätin A 12 ku A 11 mit Auscheiden der/s 
Stelleninhaberin/s bzw. anderweitiger 
Verwendung

1,00 1,00 1,00

Kreisamtmann-/frau A 11 ku A 10 mit Auscheiden der/s 
Stelleninhaberin/s bzw. anderweitiger 
Verwendung

0,50 0,50 0,50

Kreisamtmann-/frau A 11 0,63 0,63 0,63

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisinspektor/in A 9 n.EA 0,75 0,75 0,75

5,88 5,88 5,88Summe Beamt/in Teilhaushalt 

Beschäftigte/r

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 x E 60,50 0,50 0,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5
Stellenverschiebung

0,60 0,60 0,60

1,10 1,10 0,60Summe Beschäftigte/r Teilhaushalt 

6,98 6,98 6,48Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 

327,200 318,700 312,040Summe Beamte und Beschäftigte Kreisverwaltung 

97,200 95,700 95,600

230,000 223,000 216,440

Summe Beamte Kreisverwaltung 

Summe Beschäftigte Kreisverwaltung 

Seite 16 von 18Stellenplan der Kreisverwaltung Kaiserslautern für das Haushaltsjahr 201615.04.2016



Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen/Abfallentsor gungseinrichtung

TEILHAUSHALT 5 - UMWELT
Beamt/in

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Amtsrat/-rätin A 12 x A 110,70 0,70 0,70

Kreisamtmann-/frau A 11 0,80 0,80 0,80

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Kreisinspektor/in A 9 n.EA x A 60,05 0,05 0,05

1,55 1,55 1,55Summe Beamt/in Teilhaushalt 

Beschäftigte/r *Nachrichtlich: Beschäftigte Sondervermögen

3. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Abfallberater/in E 9 nachrichtlich: 10,00 0,00 1,00 1,00

Abfallberater/in E 9 nachrichtlich: 10,00 0,00 1,00 1,00

2. Einstiegsamt nichttechnischer Dienst

Beschäftigte/r Verwaltung E 8 nachrichtlich: 10,00 0,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 Beschäftigte in ATZ, 0,25 Ersatzplanstelle, 
kw 30.09.2015; nachrichtlich: 0,25

Stellenstreichung

0,00 0,00 0,25 0,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 nachrichtlich: 0

Stellenzusammenfassung

x E50,00 0,00 0,50 0,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 6 0,00 0,00 0,50 0,50

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 nachrichtlich: 1

Stellenabstufung aus E 6 TVÖD

0,00 0,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 nachrichtlich: 10,00 0,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 nachrichtlich: 1,0

Stellenzusammenfassung

x E50,00 0,00 0,50 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 nachrichtlich: 0,5

Stellenschaffung

0,00 0,00 0,50 0,75

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 nachrichtlich: 10,00 0,00 1,00 1,00

Beschäftigte/r Verwaltung E 5 nachrichtlich: 0,80,00 0,00 0,80 0,80

0,00 0,00 9,05Summe Beschäftigte/r Teilhaushalt 9,05

1,55 1,55 10,60Summe Beamte und Beschäftigte Teilhaushalt 9,05

1,550 1,550 10,600Summe Beamte und nachrichtlich Beschäftigte 
Sondervermögen

1,550 1,550 1,550

0,000 0,000 9,050

Summe Beamte Sondervermögen

Nachrichtlich: Summe Beschäftigte Sondervermögen

9,050

9,050
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Ist
(tatsächl. Be-
setzung am
30.06.2015)

Stellenvermerke

und Erläuterungen 

A  Kreisverwaltung nach Teilhaushalten

B  Sondervermögen nach Betriebszweigen

C  Zusammenfassung

Bes.
Gruppe

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen für
das Haus-
haltsjahr

2016

 Zahl der Stellen für das
Haushaltsvorjahr
Soll

2015

2

31

N e u

Nachrichtlich:
Beschäftigte

Sonder-
vermögen*

C  Zusammenfassung

1  Bei Abweichung vom Soll: Angabe der Bes.-Gr./Entgeltgr.

2  Gem. § 5 Abs. 2 GemHVO als "kw" (künftig wegfallend) oder "ku" (künftig umzuwandeln).

3  Erläuterungen z. B. zu Planstellen, die nicht der allgemeinen Obergrenzenregelung unterliegen, oder zu wesentlichen
    Abweichungen gegen dem Stellenplan des Vorjahres.

4  Getrennte Darstellung nach Beamten (mit Laufbahn, Fachrichtung, Amtsbezeichnung) und nach Arbeitnehmern
    für jeden Teilhaushalt / Betriebszweig.

5  Getrennte Darstellung nach Sondervermögen und innerhalb der Sondervermögen nach Betriebszweigen.
6  Summendarstellung jeweils für jeden Betriebszweig, für jedes Sondervermögen und für die Sondervermögen zusammen.

Differenz zum letzten Haushaltsjahr 8,500

329,300 331,690

98,750 97,250 97,150Beamte Kreisverwaltung und Sondervermögen

Beschäftigte Kreisverwaltung 230,000 223,000 225,490

337,800Kreisverwaltung insgesamt

+ Nachr. Beschäftigte Sondervermögen 9,050 9,050 9,050
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